INFORME MENSUAL DE SERVICIOS PROFESIONALES
PRESTADOS AL CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS
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MES QUE INFORMA DEL 01 AL 31 DE DICIEMERE DE 2025 r

{ NUMERO DE CONTRATO 242-029-2025

|. SERVICIO DE CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES

1 UNIDAD ADMINISTRATIVA DIRECCION REGIONAL NORORIENTE
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OBJETO DEL CONTRATO

a) Dotar a la Direccién Regional Nororiente personas que brinden sus servicios :‘
profesionales, para cumplir con los objefivos planteados en la Plan |
Estratégico Institucional y Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo |
Anual.

b) Brindar apoye en las funciones establecidas para la Direccion Regional |

Nororiente, dentro del Reglamento Organico Interno.

c) Lograr una mayor efectividad en la realizacion de los procesos vy |

procedimientos que se desarrollan en la Direccién Regional Nororiente.

TERMINOS DE REFERENCIA

a) Apoyar y Colaborar para el cumplimiento efectivo de las propuestas
relacionadas a Pueblos Indigenas y Comunidades Locales establecidas en

los instrumentos de gestidn institucional.

b) Apoyar y colaborar en la implementacién de acciones para |lajj

transversalizacién de la tematica de Pueblos Indigenas y Comunidades |}



Locales en |a region Nororiente.

Apoyar y colaborar en la conduccioén a nivel regional el desarrolio de estudios

tendientes a obtener el Diagnostico de la situacién Sociocultural y econdmica j

para el desarollo de organizaciones comunitarias en el &rea de influencia del - |

SIGAP- bajo la coordinacién de la Direccion Regional Nororiente.

Apoyar y colaborar en la definicién y aplicacion de estrategias y politicas
desde la perspectiva del -CONAP- y del Derecho de los Pueblos Indigenas |
sobre acceso, manejo y conservacion de la diversidad biolégica dentro de

areas protegidas a cargo de la Direccién Regional Nororiente. |

Apoyar y colaborar en la definicion de mecanismo &agiles de consulta y |
participacién en el seguimiento de actividades institucionales relativas al uso y
manejo sostenible de la diversidad bioldgica, dentro del marco juridico j
vigente, incluyendo los tratados y convenios internacionales.

Apoyar y Colaborar con la Unidad de Pueblos Indigenas y Comunidades E
Locales para la implementacién del Programa de trabajo del Articulo 8, inciso
(j) del Convenio sobre Diversidad Biolégica bajo la competencia de la§
Direccién Regional Nororiente. |

Apoyar en la consolidacion de argumentos técnicos en los dictamenes |
referentes a pueblos Indigenas sobre Areas Protegidas y Diversidad Biologica |
en la Direccién Regional Nororiente.

Apoyar en la elaboracion y presentacion de denuncias al ente
correspondiente en materia de ilicitos ambientales en materia de su |
especialidad.

Apoyar en la presentaciéon de informes y planificacion mensual a la Direccion |
Regional.
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d) Apoyé en el seguimiento de la reunién mensual correspondiente al mes de

i) Apoyar en la realizacion de analisis de expedientes técnicos en general. }

k) Apoyar en la realizacion de andlisis de instrumentos de gestion del SIGAP. 1
I

) Apoyar en la representacion del CONAP en mesas interinstucionales

relativas a la tematica de conflictos agrarios dentro de areas protegidas.

S

m) Capacitar y sensibilizar a Comunidades, escuelas e instituciones en su area
de expertiz.

n) Apoyar en la realizacién de otras actividades de acuerdo a la materia de su
competencia y que el Director le asigne.
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ACTIVIDADES REALIZADAS

Apoyé en seguimiento a los compromisos establecidos en el acuerdo de
Permanencia entre el Consejo Nacional de Areas Protegidas y la aldea Nueva |
Jerusalén ubicado en la Reserva Protectora de Manantiales Cerro San Gil.

1 b} Apoyé al equipo técnico de Ja unidad de manejo forestal de la direccion regional J

nororiente al establecimiento de parcelas temporales en la Zona de Veda

" Definitiva Santo Tomas de Castilla para el levamiento de informaciéon para el i:i

inventario forestal. }

Apoyé en reunién para fa elaboracion del Plan de trabajo entre el Consejo |
Nacional de Areas Protegidas y la Asociacién Multicultural de Mujeres para el |
Desarrollo integral y Sostenible -AMMUDIS-, como seguimiento ai convenio de |

cooperacién firmado entre ambas paries para la implementacion de acciones a

favor de las areas protegidas y la diversidad biolégica.




en atencién para el seguimiento y revision de la herramienta RECA para la

resolucion de conflictos en Izabal.

e) Apoyé en la imparticion de capacitacion sobre la transversalizacion del tema de

pueblos indigenas y Comunidades Locales en la direccién Regional Nororiente a
técnicos y asesores profesionales para su aplicabilidad en las diferentes

herramientas de gestion el SIGAP.
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